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SAFEGUARD

Product Information

Beneficios de Seguro de Vida

Tarifas fijas hasta la edad de 121 anos.
Cobertura de $10,000 a $150,000 .
Disponible entre la edad de 18-70 anos.
Opcion de continuar la cobertura cuando
finalice su empleo. Sin aumento de costoo
perdida de cobertura depues de que la
primera tarifa ha sido pagada por medio
del grupo. Usted podra pagar directamente
a AFR.

Derecho a convertir la cobertura

Beneficio Enfermedad Terminal - Usted
podria solicitar recibir 30% de su seguro de
vida para ayudar a cubrir sus gastos
meédicos y de vida. Esta cantidad se paga
una vez y solo si la enfermeda terminal
resulta en menos de 12 meses de vida.
Beneficios cuando los necesita mas: Pago
acelerado de 50% de la cobertura hasta
$10,000, a sus beneficiarios, a menos que la
muerte ocura durante el period de
contestabilidad y/o este bajo investigacion.

Anexos de poliza opcionales

Poliza a termino para Ninos: un precio para
todos los hijos hasta la edad de 26 anos.
(CTR) Poliza a Termino para Ninos puede
ser anadido a la cobertura del empleado y
la pareja

Beneficio de Vivir Mejor: acelera el 3% o 4%
del beneficio por Muerte, por mes, hasta
75% de su coberturay se paga
directamente al empleado en caso de:

o Incapacidad permanente de llevar a
cabo dos de las seis Actividades de Vivir
a Diario (ADL’s) sin asistencia
substancial;

o Discapacidad cognitivo, severoy
permanente, como demencia,
Alzheimers o otra forma de senilidad,
requiriendo supervision substancial.

Total Discapacidad: Si nosotros
determinamos que usted esta Totalmente
Incapacitado y no puede trabajar, su
cobertura de seguro de vida puede
continuar sin costo alguno. Debe cumplir
con ciertos requisitos detallados en su
Certificado.

PROTEGIENDOTE Y A LOS TUYOS CON BENEFICIOS SIGNIFICATIVOS

Razones claves para un Seguro de Vida

e 51% de Hispanos Americanos dicen que necesitan Seguro de

vida (o mas Seguro de vida)

» Dos en cinco trabajadores en los E.U. viven de pago a pago y son
entre los gue menos tienen cobertura adequada de Seguro de

vida

Source: 2022 Insurance Barometer study, Life Happens and LIMRA

*No disponible en todos los Estados



