
La Importancia
del Seguro de Vida

El 44% de los millennials creen que el seguro de vida cuesta 5 veces 
más de lo que realmente cuesta. Dos de cada cinco norteamericanos 
que trabajan viven de cheque a cheque y son los menos propensos a 
tener una cobertura adecuada de seguro de vida.
Segun el Estudio Barómetro de Seguros 2018, LIMRA
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*Activo en el trabajo significa que usted es
un miembro elegible de la afiliación a través 
de la cual está solicitando este seguro: puede 
realizar todas las funciones de su trabajo de 
manera completa y no está confinado en un 
hospital, en casa o en otro lugar debido a
una lesión o enfermedad.
**Exención por discapacidad total
***Condición terminal, lo que significa que
la expectativa de vida es menor a 12 meses
****No aplicable si el fallecimiento es 
cuestionable o está bajo investigación

DISPONIBLE A GRUPOS DE 
TRABAJO
Empleado Elegible (activo en el 
trabajo*)

• Garantía de Emisión para el 
Empleado hasta $50,000

• Garantía de Emisión para el 
Cónyuge hasta $50,000

• Anexo de Término fijo para 
hijos(as) del empleado o 
cónyuge de hasta $10,000 

ANEXO DE BENEFICIO DE
MEJOR VIDA 
Aceleración del 3% al 4% del seguro 
de vida hasta el 73% de la cobertura 
en la mayoría de los estados norte-
americanos, pagado directamente al 
empleado para lo siguiente:

• Incapacidad permanente
para realizar dos de las seis 
Actividades de la Vida Diaria
sin supervisión significativa

• Deterioro cognitivo severo 
permanente, como demencia, 
Alzheimer y otras formas de 
senilidad, que requieran 
supervisión significativa

BENEFICIOS ADICIONALES
• Cobertura para hijos es 

cobertura individual por hijo 
hasta los 121 años

- La tarifa se debe pagar por
cada hijo

- La cobertura puede establecerse 
desde los 14 días hasta los 23
años de edad

• Exención de Tarifa disponible**
• La cobertura es portable
• Aplicacion sencilla73%

18-70
DISPONIBLE ENTRE LAS EDADES DE

ANEXO DE BENEFICIO DE MEJOR VIDA

COBERTURA POR ENFERMEDAD TERMINAL

30%
En caso de condición terminal***

3-4% mensual hasta 73% de la cobertura.
Disponible en la mayoría de los estados

121
TARIFA FIJA HASTA LA EDAD

$10K
PAGOS ACELERADOS

50% de la cobertura para los beneficiarios**** hasta

CANTIDAD DE COBERTURA DISPONIBLE

$10K to
$150K


